
KARRIERE SÄEN –  
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Unser Angebot für Ihren Arbeitsplatz
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Karriere säen – Erfolge ernten 

Ihr Interesse an unserem Unternehmen haben wir schon geweckt – darüber freuen 
wir uns sehr. In der BEGO finden Sie einen Arbeitgeber und ein Team, bei dem  
das „Miteinander“ an erster Stelle steht. Seit 1890 sind wir ein inhabergeführtes 
Familienunternehmen – in mittlerweile fünfter Generation. Die Verbundenheit zu  
unserem Ursprung und der damit verbundenen Tradition sind uns ebenso wichtig  
wie der Blick in die Zukunft. Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter/-innen entwickeln 
und produzieren wir Dentalprodukte, die zum Wohl von Patienten weltweit beitragen.  
Für diesen Erfolg brauchen wir ein starkes Team. Aus diesem Grund sehen wir uns 
nicht nur als Arbeitgeber, sondern auch als Partner.
 
Uns ist es wichtig, auf individuelle Anforderungen und Bedürfnisse einzugehen.  
Daher bieten wir Ihnen neben der Unterstützung in Ihrem Alltag nach Feierabend 
auch mit Sozialpartnern eine Reihe an Zusatzleistungen und Angeboten. Wir  
möchten, dass Sie sich bei uns wohl fühlen und gerne mit uns und für unsere  
Kunden arbeiten – und das möglichst mit viel Freude und für lange Zeit. 
 
Entdecken Sie auf den folgenden Seiten eine Übersicht unserer zahlreichen  
Angebote und Leistungen. Sprechen Sie uns bei Fragen gerne an. 

Ihr Christoph Weiss

WILLKOMMENSGRUSS

Christoph Weiss  
Geschäftsführender 

 Gesellschafter
BEGO
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„Ein anspruchsvoller Job und Zeit für die Familie sind mir gleichermaßen 
wichtig. BEGO unterstützt mich bei dieser Herausforderung durch 
flexible Arbeitszeiten. Teamgeist, genaue Abstimmungen und offene 
Kommunikation mit den Kollegen tragen zu reibungslosen Abläufen 
bei – so habe ich noch genug Zeit für meine Familie.“

Johannes Arendt

Verwurzelt in der Hansestadt – weltweites Wachstum

Die BEGO Firmengruppe ist einer der international führenden Spezialisten im Bereich der 
Dentalprothetik und Dentalimplantologie. Zahntechnikern, Zahnärzten und Implantologen 
bieten wir innovative Geräte, Instrumente, Werkstoffe, Implantate, Dienstleistungen und 
Verfahren zur Herstellung und Verarbeitung von Zahnersatz – Made in Germany.  
Aktuell beschäftigt die BEGO weltweit rund 530 Mitarbeiter/-innen – Tendenz steigend.

Ihre Wurzeln hat die BEGO in der Hansestadt Bremen und vereint unter der  
BEGO GmbH & Co. KG derzeit vier Geschäftsbereiche:
• BEGO Bremer Goldschlägerei Wilh. Herbst GmbH & Co. KG
• BEGO Implant Systems GmbH & Co. KG
• BEGO Medical GmbH
• BEGO International Holding GmbH, bestehend aus unseren fünf internationalen  
 Niederlassungen (USA, Kanada, Spanien, Frankreich, Türkei).

Mitarbeiter/-innen in unseren internationalen Vertriebsbüros sowie Handelspartner  
ergänzen unser weltweites Vertriebsnetz in über 100 Ländern der Welt. 

DIE BEGO UNTERNEHMENSGRUPPE

Genug Raum für alle Lebenszweige 

Als Unternehmen und auch als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von BEGO sind wir mit 
den verschiedensten Aufgabenbereichen betraut und erbringen jeden Tag miteinander 
Spitzenleistungen. Doch kommt es auch hierbei darauf an, Leistung und Erholung in das 
richtige Verhältnis zu setzen.

Für die Mehrheit der Berufstätigen mit und ohne Kinder sind familiengerechte 
Arbeitsbedingungen mindestens genauso wichtig wie das Gehalt. Deshalb schaffen wir 
geeignete Voraussetzungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Unter dem Motto „BEGO ArbeitsLeben – Werte & Lebensqualität schaffen“ möchten wir 
gemeinsam mit unseren Mitarbeitern/-innen berufliches Engagement und Privatleben in 
Einklang bringen. 

Flexible Arbeitszeiten
Wir ermöglichen unseren Mitarbeitern/-innen in vielen Geschäftsbereichen eine hohe
Flexibilität bei der Gestaltung des Arbeitsalltags im Rahmen von Gleitzeit- sowie 
Teilzeitmodellen.
 
Urlaub
Unsere Mitarbeiter/-innen erhalten neben 30 Tagen Urlaub 
(bei Vollzeitbeschäftigung) zu speziellen Anlässen Sonderurlaub, 
wie z. B. der Kindesgeburt oder der eigenen Hochzeit.
 

FAMILIENFREUNDLICHES ARBEITEN
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Auf die richtige Pflege kommt es an 

Die Gesundheit ist das höchste Gut eines jeden Menschen. Daher haben wir verschiedene 
Projekte ins Leben gerufen, die die Gesundheit unserer Mitarbeiter/-innen erhalten und 
fördern sollen.

BEGO Gesundheitsplan
Unseren Mitarbeitern/-innen bieten wir, nach erfolgreicher Einarbeitung, eine kosten freie 
betriebliche Krankenzusatzversicherung für Zahnersatz an. Mit dem BEGO 
Gesundheitsplan erhalten die Mitarbeiter/-innen hochwertige Versorgungsleistungen, mit 
denen die Lücken in der gesetzlichen Krankenversicherung geschlossen bzw. reduziert 
werden. Eine Gesundheitsprüfung ist nicht erforderlich und auch die üblichen Wartezeiten 
entfallen,  
d. h. unsere Mitarbeiter/-innen genießen vom ersten Tag an Versicherungsschutz. Bei 
Ausscheiden aus dem Unternehmen besteht das Recht auf Weiterversicherung. Das heißt, 
der Versicherungsschutz kann zu Einzelvertragskonditionen privat fortgeführt werden. 

Auch Familienangehörige unserer Mitarbeiter/-innen können vom BEGO Gesundheitsplan 
profitieren und zu vergünstigten Konditionen und ohne Gesundheitsprüfung 
Versicherungsschutz erhalten.

GESUNDHEIT

Als zentraler Bestandteil der Personalarbeit besteht unser Gesundheitsmanagement bei 
der BEGO unter anderem aus folgenden Angeboten:

BEGO Gesundheitstag
Einmal jährlich findet der BEGO Gesundheitstag statt. Die Mitarbeiter/-innen können an 
diesem Tag während ihrer Arbeitszeit interessante Angebote zu Themen wie Fitness,  
Ernährung, Stressbewältigung oder ergonomische Arbeitsplatzgestaltung wahrnehmen.

Betriebliche Sozialberatung
Die Situation unserer Mitarbeiter kann durch unterschiedliche Probleme belastet sein – 
wie zum Beispiel Konflikte im beruflichen Umfeld, Stress, gesundheitliche oder familiäre 
Angelegenheiten. Der BEGO ist es ein Anliegen, ihren Mitarbeitern und somit indirekt 
auch den Familien einen schnell erreichbaren ersten Ansprechpartner im Rahmen der 
betrieblichen Sozialberatung mit unserem externen Partner Ge.On (ein Unternehmen der 
ias-Gruppe) an die Seite zu stellen.

Firmenfitness
Gesundheit durch Bewegung: mit unserem Partner Qualitrain bieten wir unseren 
 Mitarbeitern die Möglichkeit, zu geringen Kosten bei über 1000 Verbundpartnern wie 
Fitnessstudios, Schwimmbädern und Physiotherapien zu trainieren. 

GESUNDHEIT

http://www.faircompany.de/fileadmin/pdf/2015_fair_company_regelwerk.pdf


98

„Der Einstieg in die BEGO Welt war für mich die Ausbildung zum Industrie-
kaufmann. Kurz nach erfolgreich bestandener Prüfung bekam ich schon 
die Chance, Führungsaufgaben zu übernehmen. Die BEGO Talent Academy 
hat mir geholfen, meine Fähigkeiten und Kompetenzen zu stärken.  
Als Leitung Vertrieb Innendienst National & International lege ich heute Wert 
auf ein selbstbewusstes, eigenständiges Team und offene Kommunikation.“

Henning Trautmann

Über sich hinaus wachsen

Wir bieten nicht nur Ausbildungen in den verschiedenen Unternehmensbereichen für 
junge Berufseinsteiger an, sondern investieren durch gezielte Personalentwicklung auch 
in die individuelle Weiterbildung unserer Mitarbeiter/-innen. 
 
BEGO Talent Academy
Die BEGO hat sich die frühzeitige und gezielte Identifikation von Potenzialen von 
Mitarbeitern/-innen und deren Förderung zum Ziel gesetzt. Im Rahmen der Talent 
Academy werden daher verschiedene Seminare angeboten, um die Weiterbildung z. B. in 
den Bereichen Zeit- und Selbstmanagement, effektive Kommunikation, Moderations- und  
Präsentationstechniken, Führen mit und ohne  Auftrag, Projektmanagement und Englisch 
als Fremdsprache zu ermöglichen.

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Gedeihen und Reifen

Die Weiterentwicklung der BEGO Mitarbeiter/-innen ist ein wichtiges Ziel der 
Personalarbeit. Zugleich ist dies eine wichtige Voraussetzung für die Erreichung der Ziele 
und die erfolgreiche Positionierung der BEGO für zukünftige Herausforderungen. 

Karriere
In regelmäßig stattfindenden Mitarbeitergesprächen werden Stärken und Potenziale
identifiziert und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten aufgezeigt.

Einen besonderen Stellenwert hat hier auch eine intensive interne Nachfolge- und 
Karriereplanung. Erfolge sehen wir darin, langfristig frei werdende oder neu geschaffene 
Positionen intern zu besetzen. Viele ehemalige Auszubildende werden in eine 
Festanstellung übernommen. Ein großer Teil der Führungskräfte besteht heute aus 
eigenem Nachwuchs. Davon profitieren beide Seiten: Wichtiges Know-How bleibt im 
Unternehmen und unsere Mitarbeiter können ihre Potenziale entfalten.

KARRIERE- UND ENTWICKLUNGSCHANCEN
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„Ob Frühstück oder Mittagessen – für jeden Geschmack ist  
etwas dabei. Ich nutze gerne täglich das vielfältige Angebot  
des hauseigenen Mitarbeiterrestaurants – dem Casino.“

Marion Schierloh

Rechtzeitig für reiche Ernte sorgen

Um Mitarbeiter/-innen bei der Altersvorsorge zu unterstützen, hat die BEGO eine 
betriebliche Altersversorgung entwickelt.

Betriebliche Altersversorgung
Wir bieten unseren Mitarbeitern/-innen nach Beendigung der Probezeit die Möglichkeit, 
Teile vom Lohn oder Gehalt für den Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung zu 
verwenden. Diese Aufwendungen sind im Rahmen der gültigen gesetzlichen Vorgaben  
während der Ansparung nicht nur steuerfrei, sondern auch frei von Sozialversicherungs-
beiträgen. Die BEGO beteiligt sich an dieser zusätzlichen Altersversorgung mit einem  
finanziellen Zuschuss.

ALTERSVORSORGE

Nahrhafter Boden für nachhaltigen Erfolg 

Flache Hierarchien und eine offene interne Kommunikation sorgen für eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre. Weitere Annehmlichkeiten erleichtern den Arbeitsalltag. 

Zusammenwirken der Betriebsparteien 
Im Interesse unserer Mitarbeiter/-innen und des Unternehmens pflegen wir mit unseren  
Betriebsräten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und einen regen Austausch.

BEGO Mitarbeiterrestaurant
Für das leibliche Wohl während der Arbeitszeit sorgt unser Mitarbeiterrestaurant am 
Standort Bremen, das verschiedene kalte und warme Gerichte zu subventionierten 
 Preisen anbietet.

Verkehrsanbindung
Die Nähe zur Autobahn und kostenfreie Parkplätze auf dem BEGO Firmengelände 
ermöglichen eine bequeme Anfahrt mit dem Pkw. Alternativ sind Haltestellen in 
fußläufiger Umgebung für die Fahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. 
Ansprechende Fahrradwege und Abstellmöglichkeiten für Fahrräder sind ebenfalls 
vorhanden. Der Stadtkern ist innerhalb von 15 Minuten mit dem Fahrrad gut zu erreichen.

WEITERE VORTEILE
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Wallanlagen

Zusammenwachsen und Ausgleich schaffen 

Getreu unserem Motto „Miteinander zum Erfolg“ ist für uns ein gutes Arbeitsklima sehr 
wichtig, um den Alltag erfolgreich zu meistern. Den Teamgeist unserer Mitarbeiter/-
innen stärken wir daher auch mit vielfältigen Freizeitangeboten.

BEGO Praktikantenstammtisch
Der BEGO Praktikantenstammtisch findet in regelmäßigen Abständen statt und 
ermöglicht in einer geselligen Runde den Austausch mit dem geschäftsführenden 
Gesellschafter Christoph Weiss. Die Praktikanten erhalten die Möglichkeit, sich 
untereinander kennen zu lernen und abteilungsübergreifende Kontakte zu knüpfen.

Sportliche Aktivitäten
Gemeinsam ans Ziel zu kommen, wird bei Firmenläufen oder Radtouren groß geschrieben. 

Feste bei der BEGO 
Bei Sommerfesten oder Weihnachtsfeiern stehen ein geselliges Beisammensein und der 
Austausch untereinander im Vordergrund.

FREIZEITANGEBOTE

Neue Landschaften erkunden

Entdecken Sie, wie viel Sehenswertes die schöne Hansestadt Bremen zu bieten hat. Ihre 
Ziele erreichen Sie bequem mit öffentlichen Verkehrsmitteln, zu Fuß oder mit dem Fahrrad.

DIE HANSESTADT BREMEN

Weitere Informationen finden Sie unter www.bremen.de

http://www.bremen.de/
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Ihre BEGO Ansprechpartnerinnen
Tel. +49 421 2028 0 
E-Mail karriere@bego.com 

Auf gut Kirschen essen

Weiteres informatives Material und unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie 
auf unserer Website:

• Karriereseite: www.bego.com/de/karriere/
• Unternehmensvideo 
• Azubivideos

Wir freuen uns auf Sie!

IHR KONTAKT ZUR BEGO
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Unsere zukunftsweisenden  
BEGO Unternehmensgrundsätze
Basis für einen guten Ertrag

1. Wir sehen die Zukunft als Herausforderung für uns alle und gestalten sie mit 
Pioniergeist und positiver Einstellung zu Menschen und Umwelt.

2. Wir betrachten den Markt und seine Veränderungen als Chance und orientieren uns 
dabei an den Wünschen und Zielen unserer Kunden. So sichern wir eine langfristige 
Partnerschaft.

3. Wir bieten unseren Kunden beste Ergebnisse bei System- und Produktlösungen 
sowie Dienstleistungen. Hierfür bringen wir ein: Fachkompetenz, Engagement, 
Flexibilität und Innovationskraft. Dafür verlangen wir den entsprechenden 
Gegenwert.

4. Wir konzentrieren unsere ganze Kraft auf das Realisieren der Unternehmensziele.
5. Wir handeln nach dem Prinzip: Was für das Unternehmen gut ist, ist auf Dauer auch 

für jeden einzelnen Mitarbeiter gut.
6. Wir achten die Würde jedes Mitarbeiters und Partners. Klarheit und Wahrheit, 

Toleranz und Fairness in der Zusammenarbeit sind unsere Basis für Erfolg, 
Harmonie und Freude an der Arbeit.

7. Wir fördern die persönliche Entwicklung, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und 
das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter und bauen dabei auf ihren  
Stärken auf: Wer fordert, der fördert.

8. Wir unterstützen die Kooperation und Kommunikation aller Betriebsabteilungen. 
Dadurch werden unsere Leistungen verstärkt.

 9. Wir gestalten die Verbindungen zu unseren Lieferanten partnerschaftlich und 
langfristig. Von ihnen erwarten wir Zuverlässigkeit, Flexibilität, Leistungsbereitschaft 
und Innovation.

10. Wir treten in der Öffentlichkeit maßvoll, offen und kompetent auf und informieren 
über unsere Ziele.

11. Wir bekennen uns zur freiheitlichen und demokratischen Gesellschafts- und 
Wirtschaftsordnung mit fairem Leistungswettbewerb.

12. Wir erwirtschaften Gewinne. Sie sichern die Investitionen in unsere Zukunft und das 
Einlösen unserer Verpflichtungen gegenüber Mitarbeitern, Gesellschaftern, Partnern 
und der Öffentlichkeit.

Mareike Rieckers

Carolin Schlensker

http://www.bego.com/de/karriere/
http://www.bego.com/de/karriere/#c3315
http://www.bego.com/de/karriere/schulabgaengerauszubildende/ausbildung/
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www.bego.com

BEGO GmbH & Co. KG
Wilhelm-Herbst-Str. 1 · 28359 Bremen, Germany
Tel. +49 421 2028-0 · Fax +49 421 2028-100
E-Mail info@bego.com · www.bego.com

BEGO Bremer Goldschlägerei Wilh. Herbst GmbH & Co. KG
Wilhelm-Herbst-Str. 1 · 28359 Bremen, Germany
Tel. +49 421 2028-0 · Fax +49 421 2028-100
E-Mail info@bego.com · www.bego.com 

BEGO Implant Systems GmbH & Co. KG
Wilhelm-Herbst-Str. 1 · 28359 Bremen, Germany
Tel. +49 421 2028-246 · Fax +49 421 2028-265
E-Mail info@bego-implantology.com · www.bego.com 

BEGO Medical GmbH
Wilhelm-Herbst-Str. 1 · 28359 Bremen, Germany
Tel. +49 421 2028-0 · Fax +49 421 2028-174
E-Mail info@bego-medical.com · www.bego.com

Immer alle BEGO News im Blick haben?
Hier direkt zum Newsletter anmelden: www.bego.com/newsletter

http://www.bego.com/de/

